CONTRATO N2 075/2024/SESP

Contrato que entre si celebram o ESTADO DE
MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA — SESP e a empresa UMJ LTDA - ME.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
- SESP, com sede na Rua Julio Domingos de Campos, s/n, Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT
CEP: 78049-927, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.507.415/0028-64, neste ato representada pelo
Secretario Adjunto de Seguranca Publica, nomeado pela ato n? 00052/2023 de 04 de janeiro de 2023
e Portaria n? 01/2023/GAB/SESP de 03 de janeiro de 2023, o Sr. HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA,
brasileiro, funcionario publico, portador do RG n2 878514 PM/MT, inscrito no CPF/MF sob o n2
537.316.891-20, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE e a
empresa UMJ LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 25.453.131/0001-55,
com sede a Rua Formosa, n2 3321, Bairro Centro, Municipio de Ministro Andreazza - RO, CEP: 76919-
000, telefone (65) 9958-7880, e-mail: administrativo@umjservicosterceirizados.com, neste ato
representada por MARCELL CECONI CAMPOS SOUZA, brasileiro, veterinario, portador da cédula de
identidade RG n2 1024912 SESDEC/RO, inscrito no CPF sob o n? 001.692.752-48, denominada
simplesmente CONTRATADA, considerando a autorizacdo para aquisicdo do objeto de que trata o
processo Siga-DOC SESP-PRO-2024/03311, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da
Adesdo a ATA DE REGISTRO DE PRECOS 022/2023/SEPLAG, Pregdo Eletrdnico N2 015/SEPLAG/2023,
resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido por suas cldusulas, pelos preceitos de direito
publico, pela Lei n2 14.133/2021, Decreto Estadual n? 1.525/2022, Lei n? 8.078/1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor), no que couber, assim como, supletivamente, pelos Principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos continuado de limpeza,
asseio e conservacao, com fornecimento de mao de obra e insumos diversos necessarios a
execucao dos servigcos, compreendendo as areas internas e externas, dos bens modveis e
iméveis, de natureza comum, para atender as demandas das unidades descentralizadas da
SESP localizadas no interior do Estado de Mato Grosso.

1.2.  Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital do Pregao
Eletrénico n2. 015/2023/SEPLAG, Instrumento Simplificado de Formalizacdo da Demanda n®
00006/2024/SESP com seus anexos e proposta CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

2.1. Os precos do objeto contratado s&o os obtidos no certame licitatorio PE n°015/SEPLAG/2023,
abaixo indicados, nas quais estdo incluidas todas as despesas necessarias a sua execuc¢do
(tributos, seguros, encargos sociais, etc).

REGIAO VIl

MUNICIPIOS: TANGARA DA SERRA/ PORTO ESTRELA/ BARRA DO BUGRES/ NOVA OLIMPIA/ DENISE/ SANTO AFONSO/
CAMPO NOVO DO PARECIS/ BRASNORTE.

LOTE 07
VALOR
COD. _ B UNIT V::: RRT:\JS CI)T VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN QTD | OFERTADO OFERTADO 24
SIAG P/POSTO 24
P/POSTO MESES MESES
MENSAL RS
SERVICO  ESPECIALIZADO  DE
SERVENTE DE LIMPEZA, COM
1 1095384 JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS POS 7 2.640,85 63.380,40 443.662,80
SEMANAIS.
SERVICO  ESPECIALIZADO  DE
2 1095385 |SERVENTE DE LIMPEZA, COM| POS 3 3.659,81 87.835,44 263.506,32
JORNADA DE 40 (QUARENTA)
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| |[HORAS SEMANAIS. | |

VALOR TOTAL DA CONTRATACRO: 707.169,12 (Setecentos e sete mil cento e sessenta e nove reais e doze centavos)

CLAUSULA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

3.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
14.133/2021 e demais normas estaduais de licitacdes e contratos administrativos e,
supletivamente as disposicdes contidas na Lei n? 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor,
normas e Principios Gerais dos Contratos e disposi¢cdes do direito privado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGCAO

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 24 meses, contados da assinatura deste contrato,
adstrito a existéncia de créditos orgamentarios.

4.2. Este contrato podera ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, cabendo a
unidade de contratos atestar a conformidade do Relatdrio de Pesquisa de Pregcos com as
regras do Decreto Estadual n? 1.5252022, comprovando que 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administracdo, sendo permitida a negociacdo com o contratado ou a
extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes nesse caso.

4.3. A vantagem econOmica na continuidade do contrato devera ser avaliada a cada 12 (doze)
meses, por meio de pesquisa de precos a ser realizada na forma do Decreto Estadual n?
1.5252022, a qual deve obedecer a periodicidade minima fixada no art. 289, § 12 do Decreto
Estadual n2 1.525/2022.

4.4. No inicio de cada exercicio financeiro deve ser demonstrada a vantajosidade técnica e
operacional em sua manutencdo, por meio de atestos do fiscal do contrato acerca da
regularidade da prestacdao contratada e do gestor do contrato acerca da manutencdo da
necessidade e atualidade das especificacdes do objeto para atendimento a demanda publica.

4.5.  A(s) prorrogacdo(Ges) do(s) prazo(s) de vigéncia do contrato deve(m) ser instrumentalizada(s)
através de aditivo contratual, instruido conforme definido nos artigos 289, 290 e 293 do
Decreto Estadual n? 1.525/2022 e respeitadas as condicdes prescritas na Lei n2. 14.133/2021.

4.6. Nas eventuais prorrogacdes, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovacdo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com clausulas contratuais
e as normas da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Estadual n? 1.525/2022 e nas regulamentacdes
do Estado de Mato Grosso pertinentes ao objeto contratado, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. A prestagdo dos servigos, incluido tudo que for necessario para a operacionalizagdo da
prestacao dos servigos especificados no Contrato serdo realizados nos locais onde houver
unidades administrativas e operacionais vinculadas aos Orgdo/Entidades dos municipios da
REGIAO VIII.

5.3. O prazo de execucdo dos servigos sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da emissado
da ordem de servigo, emitida pela Contratante, na forma que se segue:

5.3.1. Os servigos serdao prestados, preferencialmente, no hordrio compreendido entre
08h00 e 18h00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo jornada diaria conforme o
posto contratado.

5.3.2. Caso o horario de expediente do contratante seja alterado por determinagao legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequag¢do nos
horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacdo e caso seja
necessario, ajuste no valor do contrato.

5.3.3. A Contratada deverd realizar o controle de assiduidade e pontualidade de seus
funcionarios, observando os preceitos estabelecidos a seguir:
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5.3.3.1. Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante,
onde houver mais de 10 (dez) postos de trabalho na mesma unidade, a
Contratada deverd efetuar o controle por meio de sistema de controle
eletrénico, o qual devera ser fornecido pela Contratada, podendo ser por
biometria ou outro sistema permitido por lei. Admitir-se-3,
excepcionalmente, o uso de registro de ponto manual (papel) para regiGes
remotas que ndo possuem facilmente disponivel o sistema de registro de
ponto eletrdnico. Os custos adicionais derivados desta atividade serao
caracterizados como Custo Indiretos;

5.3.3.2. Nos postos de carga horaria 30 (trinta) horas semanais, a Contratante
devera indicar com antecedéncia turno fixo de cada posto, nao
ultrapassando a jornada didria;

5.3.3.3. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados
possam registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado
nas dependéncias da Contratante;

5.3.3.4. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada
deverd apresentar justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao
fiscal do contrato, que por sua vez analisard e tomara as necessarias
providéncias para a aceitacdo ou ndo das justificativas apresentadas.

5.4. A execucgdo contratual serd de forma indireta e o regime de execucdo serd por prego global,
devendo observar as rotinas estabelecidas a seguir:

5.4.1. Os servicos objeto deste Contrato referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificacdo e atribuicdes.

5.4.1.1. SERVENTE DE LIMPEZA

5.4.1.2. Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Cdédigo Brasileiro
de Ocupacdo — CBO compativel é o de n? 5143-20.

Frequéncia: diaria

a) Varrer todos pisos internos e passar aspirador de po em areas
carpetadas;

b) Retirar o po, limpar e higienizar todos os mdveis e utensilios como
balcdes, mesas, cadeiras, poltronas, sofés, aparelhos telefonicos/fax,
computadores (CPU, monitores, teclados, mouse, impressoras,
scanner, caixas de som), armarios, quadros, estantes, extintores de
incéndio, metais, cinzeiros, cestos de lixo, portais, grades, etc apenas
externamente nos quadros elétricos e aparelhos de ar condicionado;

¢) Remover capachos e tapetes passadeiras, procedendo a sua limpeza e
retirando o po;

d) Varrer, remover manchas e polir os pisos vitrificados ou pisos de
madeira;

e) Varrer, vasculhar e passar pano Umido com produto de higienizagdo
em todos os pisos das dependéncias;

f) Limpar com saneantes todas as dependéncias sanitérias (servico a ser
executado varias vezes ao dia, conforme necessidade), copas e outras
areas molhadas;

g) Lavar bacias, assentos, pias dos sanitarios, bidés, lavatérios,
mictdrios, saboneteiras e depdsito de lixo com saneante
domissanitario e com desinfetante;

h) Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico, sabonete
liguido, e os sanitarios com refis desinfetantes, sempre que
necessario;
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i) Retirar o lixo das unidades 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos e removendo-os para o local indicado pelo
Contratante;

j) Limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado anti-séptico e
inodoro, dando brilho na parte metilica;

k) Limpar ralos para evitar obstrucdes;
I) Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;
m) Varrer pisos de cimento;

n) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/Mare n.2 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre
gue se fizer necessario;

0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
didria;

p) Limpar os vidros dos banheiros;

q) Limpar forros, paredes e rodapés;

r) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

s) \Varrer e retirar, papéis, detritos, lixo das passarelas, folhagem das
areas verdes e dos patios, estacionamento, ruas internas e calcadas;

t) Retirar os detritos das caixas coletoras de lixo, acondicionando-o em
sacos plasticos e removendo-os para o local indicado pelo
Contratante;

Frequéncia sugerida: Mensal

a) Limpar ventiladores, janelas, vidros, divisérias, forros, paredes e
rodapés;

b) Remover manchas de paredes;
c) Lavar e desinfetar os coletores de lixo;
d) Vasculhar as paredes, tetos, divisdrias e areas internas e externas;

e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més;

f) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

g) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro de malha enrolar, correr, etc.

5.5. Requisitos de formagao dos profissionais para execu¢do dos servigos.
5.5.1. SERVENTE DE LIMPEZA

1. Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagao — CBO compativel é o de n.2 5143-20.

2. Para a presente contratac¢do, a categoria de referéncia é o de Servente de Limpeza —
CBO 5143-20 — 12 Faixa Salarial, constante da Conveng¢do Coletiva de Trabalho
MTO0049/2022 firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAQO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias
denominadas “Servente de Limpeza”, definidos de acordo com a complexidade das
atribuicdes da categoria:

L. Qualificacdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental completo;
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5.6.

5.7.

b) Possuir 18 (dezoito) anos ou mais;

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
satisfatérias, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme disposicdes
estabelecidas no Contrato.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.7.1. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades satisfatérias, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.7.1.1. Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante no inicio do contrato
com reposicdo mensal, semestral ou sempre que necessario 0s
materiais e equipamentos utilizados para execu¢dao dos servigos de
Servente de Limpeza;

5.7.1.2. O rol de especificagcbes de materiais de limpeza listados na planilha
do Anexo VIl é apenas exemplificativo, podendo ser exigidos outros
materiais, em razao da realizagdo dos servicos, para que estes
atendam a contento a demanda do Contratante;

5.7.1.3. Os insumos mencionados no Anexo VIl apresentam os quantitativos a
serem empregados MENSALMENTE, porém, tratam-se tdo somente
de uma estimativa, podendo sofrer alteracdes, inclusive para mais, a
critério do Contratante e de acordo com a necessidade do servico
(sem nenhum 6nus para Contratante);

5.7.1.4. Os equipamentos e materiais duraveis serdo cotados no modulo 5 —
Insumos diversos — da planilha de custos e formacdo de precos,
apenas o valor respectivo a depreciacdo dos equipamentos e
materiais duraveis como também o custo de manutencdo dos
mesmos;

5.7.1.5.0 cdlculo da depreciagdo dos equipamentos e materiais duraveis como

também o custo com manuteng¢do devera seguir o proposto no Anexo VII
deste Contrato;

5.7.1.6. A Contratada n3do podera repassar os custos de qualquer um desses itens a
seus empregados;

5.7.1.7.Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e
equipamentos a serem fornecidos pela Contratada e pelo Contratante,
aqueles que prestarao os servigos;

5.7.1.8. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagGes climaticas do ano, sem
qualguer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.7.1.9. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:
- SERVENTE DE LIMPEZA
01 CONJUNTO DE UNIFORME composto de:

05 (cinco) camisetas de malha fria, com mangas curtas, com logo da
empresa pintado/bordado;

05 (cinco) calgas confeccionadas em material resistente e ndo transparente;

02 (dois) pares de sapatos profissional antiderrapante, adequado para a
realizagao de servicos de limpeza e conservagao;
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05 (cinco) pares meias;
12 (doze) pares de luva de latex;

01 (um) cracha de identificagao funcional;

CLAUSULA SEXTA — RECEBIMENTO DOS SERVICOS
6.1. RECEBIMENTO PROVISORIO

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

O recebimento provisério dar-se-d por servidor ou comissdo indicado pelo
contratante.

Ao final da execucdo de cada periodo mensal, deverd ser apurado o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, realizada analise de desempenho e
qgualidade da prestacdao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo no
Anexo V desse contrato, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao contratado, registrando-se constatacdes em relatdrio.

Apds a apuracao do IMR, a fiscalizacdo deverd emitir relatério detalhado, contendo o
registro, a anadlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato.
Deverdao também ser anexados os demais documentos que o responsavel julgar
necessario e, encontrando irregularidade, fixard prazo para correcdo. Sendo aprovado
o recebimento, o responsavel autorizara a emissao da Nota Fiscal;

A fiscalizacdo notificara o contratado para, se for o caso, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, impugnar os apontamentos do Relatdrio ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor
apurado.

Na hipotese de o contratado apresentar impugnacdo ao Relatério, a fiscalizagdo
emitira novo Relatdrio, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, com a andlise dos
argumentos do contratado. O contratante realizard inspe¢cdo minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servigos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR).

O relatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato.

6.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

6.2.1.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

6.2.1.1.Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado,
por escrito, as respectivas corregoes.

6.2.1.2.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas.

6.2.1.3.Realizar a aposicdo de assinatura e carimbo nas vias do
Documento Auxiliar da NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal,
emitida pelo contratado para os servigos prestados.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.2.2. Na hipdtese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscaliza¢do reduzira a
termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos
inerentes a apuracao dos fatos e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢dao do
contrato, bem como ndo exclui a responsabilidade pela garantia do(s) servigos(s) executado(s)
por vicios ou disparidades em relacdo as com as especificacdes estabelecidas, verificadas
posteriormente, garantindo-se ao contratante as faculdades previstas no art. 18 da Lei n2
8.078/90.

Havendo necessidade premente do servico, poderd o fiscal do contrato receber
provisoriamente o objeto contratual realizado parcialmente, sem prejuizo de eventual glosa
guando do recebimento definitivo.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

6.5.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo V, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servi¢os, havendo o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.5.1.1.Nos termos do Art. 23 da IN n? 01/2020/SEPLAG, a execuc¢do dos contratos
deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle
gue compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, sendo indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, quando for o caso:

I. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo
dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

Il. Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

lll. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execuc¢do estabelecida;
V. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

VI. A satisfagao do publico usuario.

6.5.2. Quando a contratada incorrer nas situagGes descritas no Contrato, as quais sao
tratadas no referido anexo.

CLAUSULA SETIMA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As regras acerca das condicdes de pagamento sdo as estabelecidas no Contrato e nas
disposicdes a seguir.

O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30 (trinta) dias,
mediante ordem bancdria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente, apds a
apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contratante.

Em caso de atraso no pagamento, motivado exclusivamente pelo contratante, o valor devido
sera corrigido pelo IPCA, apurados desde a data prevista para o pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo.

O(s) pagamento(s) ndo realizado(s) dentro do prazo, por eventos decorrentes do contratado,
nao sera(do) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;

O pagamento sera efetuado de acordo com a execug¢do dos servigos, mediante a emissdo da
respectiva nota fiscal que deverd estar devidamente atestada pela Geréncia responsavel e/ou
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7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
7.16.

7.17.

7.18.

pela fiscalizagdo do contrato (nomeada pela autoridade competente) e acompanhada dos
seguintes documentos:

7.5.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso, abrangendo
inclusive débitos inscritos em divida ativa;

7.5.2. Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral
do Estado da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso;

7.5.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, em
plena validade e relativa ao contratado;

7.5.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS;

7.5.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;
7.5.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do credor.

O contratado devera indicar no corpo da nota fiscal/fatura, o nimero do contrato, nome do
banco, agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancdria.

Nos casos de aplicacdo de penalidade em virtude inadimpléncia contratual pelo contratado nao
serdo efetuados pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo das respectivas
obrigacdes.

Ndo serd efetuado pagamento de nota pendente de adimplemento por parte do contratado.

Caso o servico tenha sido recebido parcialmente, o pagamento da nota devera ser equivalente
apenas ao objeto recebido definitivamente, ou seja, a parte incontroversa.

As notas a serem pagas deverdo sofrer desconto devido aplicacdo das multas/glosas previstas
neste contrato e ja identificadas pela fiscalizacao.

Constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, o fornecedor sera notificado, sendo
devolvidas as notas fiscais/faturas para as necessarias corre¢ées, com as informagdes que
motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagdo.

O contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que foram negociados com terceiros por intermédio da operacdo de
factoring.

Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obriga¢des vinculadas
ao servigo contratado, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia, nem
implicard aceitagdo definitiva dos mesmos.

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdao de
responsabilidade do contratado.

Ndo haverd pagamento antecipado.

Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pelo contratado, nao serao
geradores de direito a corre¢do de pregos.

Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o contratado:

7.17.1. Nao produziu os resultados acordados;

7.17.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

7.17.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.17.4. N3o executou o servico com a qualidade esperada, conforme especificacdo contida
no instrumento de medicao de resultados.

O contratante efetuard retengdo na fonte de todos os tributos inerentes ao contrato em
questao.
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7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.18.1. Para fins de pagamento, a Contratante fara a reten¢ao do Imposto de Renda (IRRF) na
fonte, com base na Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteracbes posteriores, devendo também observar o disposto na Portaria n°
152/GSF/SEFAZ/2023.

7.18.2. Havendo erro no documento de cobran¢a ou outra circunstancia que impeca a
liqguidacdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer
onus a contratante.

O contratado apresentara, trimestralmente, quando solicitado pelo contratante, sob pena de
multa e retencdo dos pagamentos, comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto ao:

7.19.1. Registro de ponto;

7.19.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais;

7.19.3. Horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
7.19.4. Comprovante de depdsito do FGTS;

7.19.5. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

7.19.6. Recibo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

7.19.7. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva.

Para as operacdes de vendas destinadas ao Orgdo Publico da Administragdo Federal, Estadual e
Municipal, deverdo ser acobertadas por nota fiscal eletrénica, conforme Protocolo ICMS
422009, recepcionado pelo artigo 355, § 62 do RICMS. InformacBes através do site
www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

A liberacdo de pagamento somente ocorrera mediante comprovacado de quitacdo das verbas
trabalhistas e previdencidrias, havendo a possibilidade de a Administracdo efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas, quando estas ndao forem efetuadas, diretamente aos
empregados.

Na hipdtese de fatos impeditivos do pagamento decorrentes de caso fortuito ou forga maior
gue impeca a liquidagdo ou o pagamento da despesa, o0 prazo para o pagamento sera suspenso
até a interrupgao destes fatos.

CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em conformidade com as respectivas orienta¢des
da Instru¢do Normativa RFB n2 1234, de 11.01.2012.

Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE, quando couber, fard as retencbes devidas dos
impostos e contribuicdes previstas na Instrucdo Normativa RFB n2 1.234/2012, Instrucdo
Normativa RFB n2 2.110/2022 e Lei Complementar n2 116/2003.

CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO DOS PRECOS

8.1.

8.2.

Visando a adequag¢do aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pelo
contratado e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo ao
contratado justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprova¢do do contratante, na forma estatuida no
Decreto Estadual n° 1.525, de 2022, e nas disposi¢des da Instru¢do Normativa 01/2020/SEPLAG,
de 17 de janeiro de 2020.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos nao sera superior a 90 (noventa)
dias, contado da data do fornecimento da documentacdo prevista no § 62 do art. 135 da Lei n2
14.133/2021.

Apds 12 meses de execugdo contratual, deverdo ser alterados os percentuais dos seguintes
itens da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos:

8.4.1. O item “AVISO PREVIO TRABALHADO”, do Médulo 3, devera ser alterado para 0,194%
apods encerrado o primeiro ano de vigéncia do contrato e nas respectivas prorrogacoes.

8.4.2. O item “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Médulo 4.1, apds encerrado o
primeiro ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuac¢do sera contado a
partir dos seguintes momentos:

8.5.1. Da data vinculada ao Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

8.5.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data da
apresentac¢do da proposta.

8.5.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a uUltima repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

O contratante ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢oes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, de matéria nao trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os uniformes relacionados ao exercicio da atividade.

8.7.1. O contratante ndo se vincula as disposicées contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

A variagdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovagao
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

8.8.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
8.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
8.8.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

8.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

8.8.5. Adisponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pelo contratado.

As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, art.
275 do Decreto Estadual 1.525/2022.

As repactuacGes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos serd parte indissocidvel do contrato e tramitara em
conjunto, inclusive em termos aditivos onde o objeto resulte na alteracdao do valor contratado.

Com a finalidade de manter o padrdo e salvaguardar as informacgdes do inicio até o final do
processo, as Planilhas de custos e formacdo de precos serdo a memoria de calculo. Deverdo ser
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

usadas durante a repactuacdo para facilitar a avaliagdo e, consequentemente, aprovacdo do
valor requisitado pelo contratado.

O prazo para o contratado solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

8.14.1. Caso o contratado ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.15.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

8.15.2. Do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os uniformes discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

8.15.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou ao contratado proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

8.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra
geral;

8.17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

8.17.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢ao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

Para os itens envolvendo uniformes (exceto quanto a obrigacGes decorrentes de Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e demais insumos serd efetuado o reajuste
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE)

O contratado para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas
mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina § 72 do art.
89 da Lei n? 14.133, de 2021.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengées ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
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quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

8.23. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢ées poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagoes futuras.

8.24. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.25. Deferido o pedido, a repactuacdo serd formalizada mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA — DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. O(s) recurso(s) para pagamento do(s) produto(s) sera(do) da(s) seguinte(s) dotacdo(des)
orgamentaria(s):

UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR 2024 R$
SESP(POLICIA 21.958,86
COMUNITARIA) 19101.0001.06.181.519.2757.9900.3.3.90.37.17590000.04.1
PM 19101.0002.06.181.519.2738.9900.3.3.90.37.17590000.04.1 43.917,72
PIC 19101.0003.06.181.519.2760.9900.3.3.90.37.17590000.04.1 110.915,70

9.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art.96 da Lei n? 14.133, de
2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

10.1.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancdria devera ser prestada em até 10
(dez) dias uteis ap6s assinatura do contrato.

10.1.2. No caso de seguro-garantia, sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

10.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

10.2.1. Cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus credores econémicos,
definido pelo Ministério da Economia.

10.2.2. Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Prestador de Servigo”,
representado por apdlice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo
ter como importancia segurada o valor nominal da garantia exigida e como
beneficiario o contratante.

10.2.3. Fianga bancdria, emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

10.3. A garantia, quando em dinheiro, deverda ser efetuada com o recolhimento de DAR
(Documento de Arrecadacdo). Para a emissdo do referido documento, deve-se realizar o
seguinte procedimento:

10.3.1. Acessar site da SEFAZ, no endereco http://www.sefaz.mt.gov.br;
10.3.2. Na aba Servicos, clicar em Documentos Arrecadacdo, clicar em DAR-1 - Orgios;
10.3.3. Selecionar o érgdo ou entidade contratante e escolher o tipo de pessoa;

10.3.4. Preencher o Formulario para emissdo do DAR:
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.3.5. Apés a emissao do Documento de Arrecadagdo (DAR), efetuar o pagamento em
qualquer agéncia do Banco do Brasil e, em seguida, encaminhar ao contratante,
ambos documentos: as cdpias do DAR e do comprovante de pagamento;

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por 90 dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificaces referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o periodo no qual o contrato seja suspenso por ordem
ou inadimplemento da Administragao.

Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel
execucao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando
em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Na hipdtese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

No seguro-garantia é vedada a inclusdo de cldusula prevendo a obrigagdo de comunicar a
mera expectativa de sinistro por parte do contratante, bem como clausula que permita a
execucao do objeto do contrato por meio de terceiros;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento), do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

10.10.1. Caso o atraso seja superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos na prestacdo da
garantia contratual nas modalidades caucdo ou fianga bancdria, o contratante
podera promover a reten¢do dos pagamentos devidos ao contratado, até o limite do
percentual estabelecido a titulo de garantia.

10.10.2. A retencdo efetuada com base nesta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira ao contratado.

O contratado, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada em razao da falta de
apresenta¢do da garantia desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (art. 137, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021).

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizacdo e comunica¢do poderdao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
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10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato;

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.21.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.21.2. Prejuizos causados ao contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

10.21.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.21.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
na subclausula anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Contrato.

As modalidades de garantia do produto, bem como as demais regras para cumprimento das
obrigacGes de assisténcia técnica sdo as estabelecidas no Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Designar, servidor(es) ao qual(is) cabera(do) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a execucdo do contrato, conforme legislagao vigente;

Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugao do objeto
do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes do
contratado em suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranca;

Disponibilizar local adequado para a realizacdo do servico;

Notificar o contratado de qualquer alteracdo ou irregularidade encontrada na execucdo do
Contrato;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio e didrio as principais ocorréncias bem como,
especialmente, as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especifica¢cdes
técnicas e legais, bem como nas atribuicdes deste Contrato e seus anexos, solicitando ao
contratado as substituicdes, a entrega ou troca de equipamentos de prote¢do, e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

Ndo permitir que os empregados do contratado realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

Efetuar o pagamento ao contratado, de acordo com os parametros de preco e prazo
estabelecidos neste Contrato, no Termo de Referéncia e no Edital.
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11.9.

11.10.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
contratado;

N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:

11.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo se reportar

somente aos prepostos ou responsaveis indicados pelo contratado;

11.10.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos empregados do contratado, mediante a

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relagdo a fungdo especifica para a qual o empregado foi contratado;

Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do contrato,
especialmente:

11.11.1. Registro de ponto;

11.11.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

11.11.3. Comprovante de depdsito do FGTS e das contribui¢es previdenciarias;
11.11.4. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

11.11.5. Recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato;

11.11.6. Recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacdo e auxilio quando for
devido, na forma prevista em norma coletiva.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacado
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou
rescisdo do contrato.

Prestar informacbBes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto do contratado.

Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigacGes
assumidas pelo contratado.

Notificar o contratado de qualquer alteragao ou irregularidade encontrada na execugdo do
contrato.

Inserir as informagdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, apds firmado o
contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informac&es
(Lei n® 12.527/2011), regulamentada pelo Decreto Estadual 1.973/2013.

Efetuar o pagamento ao contratado, nas condi¢des estabelecidas neste Contrato observando
as disposi¢des do Decreto Estadual n® 1.525/2022

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e a Ordem de Fornecimento no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da convocagdo formal.

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucdo do Contrato,
nos termos do art. 118 da Lei 14.133/21 conforme disposto no Contrato.

Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, contados da
convocagao oficial.

Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;

Executar os servicos conforme especificaces do Contrato e de sua proposta, com a alocacdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
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guantidade especificadas neste termo e em sua proposta, promovendo sua substituicdo
sempre que necessario.

12.6. Providenciar e zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério dos equipamentos
de Protecdo, individuais (EPI's) e coletivos (EPC’s), observando as condi¢des minimas de
seguranca exigidas pelas normas técnicas aplicaveis aos servigos prestados.

12.7. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias nos postos em que estiver prestando o servigo.

12.8. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o drgdo para a execucao do servico, os quais devem estar uniformizados,
devidamente identificados por meio de crachd e, se necessario, com Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s.

12.9. No primeiro més da prestacdo dos servicos, conforme art. 30, inciso |, da Instrucdo Normativa
n2 01/2020/SEPLAG, o contratado devera apresentar, entre outras, a seguinte documentac3o:

12.9.1. Relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso.

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo contratado.

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
Servigos;

12.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Termo de Sigilo e Confidencialidade, quando couber.

12.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

12.12. Os empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio do vale transporte
deverdo ser descontados o respectivo valor na fatura a ser paga pelo contratante.

12.13. Efetuar a reposi¢ao da mdo de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual auséncia.
Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdao, bem como impedir que a mdo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacgOes.

12.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.15. Autorizar o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
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12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

12.31.

12.32.

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentac¢do permanente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Instruir seus empregados quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a eles inerentes,
especialmente sobre a obtenc¢do de extratos de recolhimentos da contribui¢do previdenciaria
e FGTS.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 12306, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

O contratado deverd emitir semestralmente relatério consolidado por Orgdos/Entidades com
as informacgOes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e
Servicos/SEPLAG, a fim de subsidiar futuras contratacdes.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos.

Manter, durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as obrigacGes e as
condicGes de habilitagdo exigidas na licitacdo.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do contratante,
bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do
contratante.

Executar os servicos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo ao contratado
otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos e a
satisfacao do contratante.

Atender as necessidades do contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ao contratante qualquer alteragdo ocorrida no
enderego, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgdveis necessarios para o recebimento
de correspondéncia.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus
responsaveis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢do dos servicos.

Comunicar ao Fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente no
local dos servicos que se verifique.

Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos.

Realizar o(s) servico(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condig¢Ges
estabelecidas no Contrato;

Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do
contratante.
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12.33. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execu¢do dos
servigos, inclusive considerando os casos de greve ou paralisa¢cdo de qualquer natureza.

12.34. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrias na prestacdo do servico, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes
acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes.

12.35. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do contratante, no tocante a prestacdo dos servicos,
assim como ao cumprimento das obrigacGes previstas no Contrato, conforme especificagdes
constantes neste Contrato.

12.36. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, cujas reclamacgbes se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao contratante, imediatamente, por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execu¢do do contrato.

12.37. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades contratadas,
sem a prévia autorizacao do contratante.

12.38. O contratado responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:

12.38.1. Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

12.38.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou
morais causados ao contratante ou a terceiros, pela a¢do ou omissdo dolosa ou
culposa, de seus empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou
representantes.

12.38.3. Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo do contratante em seu
acompanhamento.

12.38.4. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro local
onde estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que,
a respeito, exigir a legislagdo em vigor.

12.38.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o
contratado adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes;

12.39. Responsabilizar- se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao contratante.

12.40. O contratado responsabilizar-se-a, integralmente, pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicGes legais que interfiram em sua execugdo.

12.41. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitacdo formal do fiscal dos
Orgéos/Entidades contratantes, os equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecBes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

12.42. Atender, no prazo de 2 (dois) dias uteis, as solicitacbes de substituicdo de funcionario do
contratado, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

12.43. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacGes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante
situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
contratante.
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12.44. Atender as demais obrigacbes e responsabilidades previstas na Lei n2.14.1332021 e
alteragbes, e Decreto Estadual n° 1.5252022 e altera¢Bes; Instrucdo Normativa n®
01/2020/SEPLAG/MT e suas alteragdes;

12.45. No encerramento do contrato, o contratado deverd realizar a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos, quando couber.

12.46. A inobservancia das regras previstas neste instrumento acarreta descumprimento contratual,
implicando a possibilidade de rescisdao por iniciativa do contratante, nos termos do artigo
137, inciso | da Lei n? 14.133/2021;

12.47. A Contratada devera atuar em consonancia com a Lei n2. 9.879/2013 e Decreto n°. 1.891/2013
“Reserva de vagas de trabalho a presos — que dispde sobre a reserva de vagas de trabalho a
presos e egressos em obras e servicos contratados pelo Estado”, a Contratada obriga-se a:

12.47.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado ficam obrigadas a admitir presos e
egressos para a execugdo de obras e servigos.

12.47.2. As pessoas juridicas contratadas por quaisquer drgaos ou instituicdes integrantes
dos Poderes dos Estados incluindo entidades da Administragdo Publica Indireta,
Ministério Publico e Tribunal de Contas.

12.48. Nos termos do artigo 2° da Lei n2. 9.879/2013, a contratada, para a execucdo de obras ou
servigos, devera preencher, ao menos, 5% (cinco por cento) dos cargos criados na respectiva
obra ou servigo com presos ou egressos, observando-se a seguinte proporgdo:

a) Até 05 (cinco) postos de trabalho: admissdo facultativa;
b) De 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
¢) 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

12.48.1. A exigéncia de reserva de vagas ndo se aplica aos servicos de seguranca, vigilancia
ou custddia, tampouco aos servicos prestados a drgdos integrantes do sistema de
seguranga publica;

12.48.2. A inobservancia das regras previstas no item 12.47, acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdao por iniciativa da
Administragao Publica;

12.49. A contratada deverd manter preposto, aceito pela Administracdo, para representd-lo na
execugao do contrato, observando os preceitos estabelecidos no Contrato.

12.50. PREPOSTO E DA INSTALAGAO FiSICA

12.50.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-
lo na execugdo do contrato o qual devera estar a disposicao do Contratante em no
minimo 01 (um) dos municipios estratégicos da regional contratada, independente
da instalagdo fisica (escritério).

12.50.1.1. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato,
indicando o nome completo, nimero do CPF ou documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

12.50.1.2. N&o podera ser designado como Preposto, qualquer um dos profissionais
responsaveis pela prestacdo dos servicos junto ao Contratante.

12.50.1.3. O preposto estara a disposicdo do Contratante, de forma presencial
durante a execucdo dos servicos ou quando for convocado pela
fiscalizagdo.

12.50.1.4. A contratada providenciara instalagao fisica (escritério) em qualquer uma
das cidades elencadas no Anexo |, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, em até 60 (sessenta) dias Uteis apds a assinatura do Contrato,
sendo que quando ocorrer a efetiva instalagdo deverd ser comunicado ao
Contratante.
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12.50.2. O preposto e a instalagdo fisica deverdao garantir o atendimento e agilidade que o
objeto contratado exige.

12.50.3. O preposto deverd apresentar e manter, durante a vigéncia do contrato, Livro de
Ocorréncias destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

12.50.4. As comunica¢Oes entre o Contratante e a Contratada (preposto) devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.50.5. A manutencdo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, podera ser recusada pelo Contratante, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12.50.6. O Contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.50.7. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante convocara
o preposto da Contratada para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

12.50.8. S3o atribuicdes do Preposto, dentre outras:
a) Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;

b) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e das instalagdes
do Contratante, além da seguranca dos empregados da Contratada colocados a
disposicdo da contratante;

c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagbes, instrucGes e orientagGes
emanadas da Fiscalizacdo e das autoridades do Contratante;

d) Apresentar informacBes e/ou documentacdo solicitada pela Fiscalizacdo e/ou
pelas autoridades do Contratante, inerentes a execucdo e as obrigacoes
contratuais, em tempo habil;

e) Reportar-se a Fiscalizagdo do Contratante para dirimir quaisquer dudvidas a
respeito da execugdo dos servigcos e das demais obrigagdes contratuais;

f) Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

g) Garantir que os empregados se reportem sempre a Contratada, primeiramente,
e ndo a Fiscalizacdo e/ou aos servidores do Contratante, na hipdtese de
ocorréncia de problemas relacionados a execugao contratual;

h) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras
gue julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos
contratados;

i) Apor assinatura em documento/relatério de avaliacdo da execucdo do objeto
contratado, quando este ndo for remetido por mensagem eletronica com
confirmacdo de recebimento;

i) Encaminhar a Fiscalizacdo do Contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, bem como toda a documentacao complementar exigida;

12.50.8.1. Para melhor atender as unidades que compde a REGIAO VIII a
Contratada podera apresentar mais de um preposto para representa-
lo na execucdo do contrato.
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12.50.8.1.1. Em caso de nomear mais de um preposto para
atendimento, a Contratada devera informar ao
Contratante, no ato da assinatura do contrato.

12.51. Demais obrigacdes da contratada estdo dispostas na Clausula Décima Segunda do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES ACERCA DO TRATAMENTO DE DADOS

13.1.

As partes do contrato devem cumprir as obrigacdes legais relativas ao adequado tratamento
de dados, nos termos da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), bem como observar o que
segue:

13.1.1. £ vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

13.1.2. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.

13.1.3. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.1.4. O contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

13.1.5. O contratado devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.1.6. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinies técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATAGCAO

14.1.

E vedada a subcontratacdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Considerando tratar-se de contratacdo de grande vulto, caso o futuro contratado ainda nao
tenha programa de integridade instituido, ele assumira a obrigacdo de implantacdo do
programa no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato, nos termos do art.
335 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o contratado estara sujeito a multa
por inexecuc¢do parcial do contrato, de acordo com o art. 336 do Decreto Estadual n?
1.525/2021, e serd aplicada multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidente
sobre o valor do contrato a contar do término do prazo de 6 (seis) meses.

O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratdrias sera limitado
a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

O cumprimento da exigéncia da implanta¢do fara cessar a aplicagdo didria da multa, sendo
devido o pagamento do percentual até o dia anterior a data do protocolo.

O cumprimento da exigéncia da implantacdo ndo implicard ressarcimento das multas
aplicadas.

Para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos/despesas resultantes
correrdo a conta do contratado, ndo cabendo ao contratante o seu ressarcimento.

Ao programa de integridade devera ser dada publicidade pela divulgacdo em local de facil
acesso no website da empresa ou, na auséncia, mediante cartério de titulos e documentos.

O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada empresa, contemplando os requisitos
minimos exigidos no art. 340 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO

16.1. As regras estabelecidas no Contrato da fiscalizacdo contratual obedecerdo as seguintes rotinas:
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Sera designado, pelo contratante, um servidor qualificado ou uma comissao para exercer a
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, que terd, dentre outras, a incumbéncia de
informar as ocorréncias relevantes verificadas na execuc¢do contratual, inclusive quanto a
eventuais atrasos e descumprimentos de cldusulas contratuais; solicitar ao contratado
documentos exigidos para prestacdao do servico, correcdo de falhas na execugdo contratual,
inclusive cumprimento da legislacdo aplicavel, ou a repeticio de servicos executados em
desconformidade com as normas aplicaveis; informar as autoridades competentes a ocorréncia
de ilegalidades e irregularidades que constatar; e solicitar ao contratado o afastamento ou a
substituicdo de profissional que considere ineficiente, incompetente, inconveniente ou
desrespeitoso com pessoas da Administracdao do contratante ou terceiros ligados a execucao do
objeto.

As atividades de fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de ac¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

Em cumprimento ao disposto no art. 313, §29, do Decreto Estadual n? 1.525/2022, as condigbes
de habilitacdo do contratado serdo fiscalizadas de modo atrelado ao pagamento.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria geral ou
especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletrénico, bem como os
titulares e substitutos.

N3o obstante o contratado seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucdo do contrato, o
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a execu¢do do objeto
contratado.

A Contratada devera indicar, mediante declaragdao, um preposto, aceito pela fiscalizagdo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre
que for necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

16.10.0 preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis

apods a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implanta¢do de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

16.11.Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operacdo, quando for o caso, serdo

utilizadas as seguintes defini¢des:

16.11.1. Fiscal Técnico: Trata-se de servidor designado para acompanhar e avaliar a execucdo
do objeto nos moldes contratados aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos através de indicadores de desempenho estipulado no ato
convocatério, para efeito de pagamento, podendo ser auxiliado pelo Fiscal
Administrativo, quando houver. Cabe ainda ao Fiscal Técnico a coordenac¢do das
atividades relacionadas a fiscalizagdo administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
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16.12.

16.13.

16.14.

16.15.
16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangles, extingdo dos contratos,
dentre outros.

16.11.2. Fiscal Administrativo: Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento dos
aspectos administrativos da execugcdo dos servicos quanto as obrigacGes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento. A designacdo de Fiscal Administrativo poderd ser
dispensada, a critério do Orgdo/Entidade Contratante, quando tratar-se de
contratagdo com baixo numero de postos de servico, hipdtese em que o Fiscal
Técnico sera responsavel pelas atividades inerentes ao Fiscal Administrativo.

16.11.3. Fiscal Setorial - Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento da execugao
do contrato no aspecto técnico de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos através de indicadores de desempenho estipulado no ato convocatério,
guando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade.

16.11.3.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o Orgdo/Entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.11.4. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por
meio de pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

A fiscalizagcdo devera emitir relatério detalhado a respeito das ocorréncias e de todos os atos
do contratado relativos a execuc¢do do contrato, incluindo-se informagGes quanto a aplicacdo
de sancGes, alteracGes, prorrogacoes e rescisdao do contrato.

A fiscalizacdo deverd, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificar e
quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no periodo de
faturamento, com vistas glosas na respectiva fatura ou multa em processo administrativo
préprio.

Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatério a
ser elaborado em conformidade com o art. 294 do Decreto Estadual n2 1.525/2022.

O Relatdrio é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisoério.

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ado
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagcao das faltas ou dos
defeitos observados.

A operacionalizagdo e o controle da execugdo contratual deverao ser realizados por meio do
Sistema de Aquisigdes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hdbil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

As atividades de fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicOes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a gestdo do contrato.

As FiscalizagGes Técnicas e Setoriais devem observar as seguintes diretrizes:

16.20.1. Realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos;

16.20.2. Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitagGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
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16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

forma, eventuais reclama¢bGes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

16.20.3. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do contratado;

16.20.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho;

16.20.5. Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

O contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade (item 6.5 do Contrato), que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

A hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges ao
contratado de acordo com as regras previstas neste contrato.

A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovac¢des (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.24.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentagdo:

16.24.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso;

16.24.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

16.24.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestarao os servigos;

16.24.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.24.1.5. Termo de Sigilo e Confidencialidade, quando couber.

16.24.1.6. Sempre que houver admissdao de novos empregados pelo contratado,
deverdo ser apresentados estes documentos.

16.24.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

16.24.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

16.24.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado e do local da
prestacdo do servico;
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16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

16.29.

16.30.

16.24.2.3. Certiddo de Divida Ativa da Fazenda Estadual;
16.24.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.24.2.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.24.3.Entregar, quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.24.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
contratante;

16.24.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador contratante;

16.24.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.24.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

16.24.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.24.4.Entregar coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato entre a empresa e Orgdo/Entidade contratante, apds o ultimo
més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.24.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando legalmente
exigivel;

16.24.4.2. Comprovante de pagamento das guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes ao Ultimo més de prestacdo dos
servicos das rescisGes contratuais;

16.24.4.3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.24.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.24.4.5. As documentagdes acima solicitadas também deverdo ser entregues ao
contratante, em caso de rescisdo contratual entre o contratado e
funcionario.

O contratante devera analisar a documentagao solicitada no subitem 16.24.4, no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os
fiscais do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndao manutencao das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou incapacidade de correcdo.

A fiscalizacdo administrativa observara ainda as seguintes diretrizes:

16.30.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestac¢do de servigos é iniciada):
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16.30.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale@transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

16.30.1.2. As anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) jornada de
trabalho, além de demais altera¢des dos contratos de trabalho. A
fiscalizagcdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera
ser feita por amostragem;

16.30.1.3. O numero de terceirizados por funcao, deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

16.30.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas
condicGes de jornada reduzida de trabalho;

16.30.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para o contratado;

16.30.1.6. Serd estabelecido mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da
execucdo do objeto, bem como para subsidiar a estimativa para as
futuras contratagGes;

16.30.1.7. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no
contrato, na planilha de custos e formacdo de precos e seus anexos,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso.

16.30.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.30.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestag¢do do servico;

16.30.2.2. Serdo exigidas as CertidGes Negativas de Débito relativas as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, inclusive de Divida Ativa, o Certificado de
Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.30.2.3. O contratante fiscalizard o cumprimento, pelo contratado, das obrigacdes
e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do
contrato, exigindo os documentos solicitados neste contrato, bem como
outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom
andamento dos servigos.

16.30.2.4. Caso o contratante ache necessdrio esclarecimentos sobre o nao
cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas que impliquem
indagacGes de carater técnico ou em qualquer outra hipdtese de
excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal a fiscalizagdo do
contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilacdo
do prazo para resposta do contratado.
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16.31.

16.32.

16.33.

16.34.

16.35.

16.36.

16.37.

16.38.

16.39.

16.40.

O contratante deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto do contratado quando
ndao houver necessidade de substituicio de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

Cabe ao contratado atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao
objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o contratante, ndo implicando
a atividade de acompanhamento e fiscalizacgdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a colresponsabilidade do contratante ou de seus agentes.

Prestar informacbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto do contratado.

E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
gue a sua execucao estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

A fiscalizagdo do contratante terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo-de-obra do
contratado, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, prestando informac6es semestral e/ou
sempre que solicitado a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos/SEPLAG referente aos
servigos contratados.

A fiscalizacdo do contrato devera observar todas as regras previstas na Instrucdo Normativa
n2 001/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diario Oficial de 20 janeiro de 2020, e suas posteriores
alteragdes.

A fiscalizagdo exercida pelo contratante durante a execuc¢do dos servicos, ndo exclui a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades
resultantes da ma prestacdo dos servicos, de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica
co-responsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos.

Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo pelo
contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte do contratante, de qualquer de seus empregados que estiverem sem
crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da fiscalizacdo ou cuja conduta, atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
inadequados ao contratante ou ao interesse do servigo publico.

Serdo designados como gestor e fiscais, os servidores abaixo:

16.40.1. GESTOR DO CONTRATO: Tatiana Fatima de Roma Santana, Analista de Desen. Ecom.
Social, CPF: 58 1. XXX.XXX-XX, Matricula 115338, E-mail:
tatianafatima@sesp.mt.gov.br e Telefone: (65) 3613-8179 e 3613-8164.

16.40.1.1. PIC

FISCAL TITULAR: RAFAEL PAULO FONTOURA SILVA, Matricula 98660, E-
mail: rafaelsilva@pjc.mt.gov.br

FISCAL SUBSTITUTO: JACKELINE CRISTIANE DOS SANTOS, CPF:
008.XXX.XXX-XX, Matricula 259783, E-mail:
jackelinesantos@pjc.mt.gov.br

16.40.1.2. PM

FISCAL TITULAR: JONISVAN ELENIEL DE OLIVEIRA ARRUDA, Sd PM,
027 XXX.XXX-XX, Matricula 67259, E-mail: elenieljonisvan@gmail.com

FISCAL SUBSTITUTO: FABIELY CUELLAR GONCALVES, Sd PM, CPF:
036. XXX.XXX-XX, Matricula 266551, E-mail:
fabielygoncalves@pm.mt.gov.br.

16.40.1.3. POLICIA COMUNITARIA
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FISCAL TITULAR: CANDIDO ROGERIO DA SILVA, CPF:  740.XXX.XXX-XX,
Matricula 116689, E-mail: candidosilva@cbm.mt.gov.br.

FISCAL SUBSTITUTO: CLAUDINEI DA SILVA, CPF:  621.XXX.XXX-XX,
Matricula 90672, E-mail: claudineidasilva@sesp.mt.gov.br.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

17.2.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021 (art. 155) e do Decreto
Estadual n2 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

17.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato.

17.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

17.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato.

17.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

17.1.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

17.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato.

17.1.7. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato.
17.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
17.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

17.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52, da Lei n? 12.846/2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangodes:

17.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato que
ndo impligue em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na hipdtese de
descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo
justifique imposicdo de penalidade mais grave;

17.2.2. Multa:

17.2.2.1. Moratdria: em razdo do atraso injustificado: na proporgdo de 0,5% (cinco
décimos por cento) do valor da parcela inadimplida por dia de atraso
injustificado até o limite de 60 (sessenta) dias corridos.

17.2.2.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

17.2.2.2. Compensatéria: serd aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do
contrato, devendo a autoridade competente observar, na dosimetria da
pena, as seguintes recomendacgoes:

17.2.2.2.1.Em casos de inexecugdo parcial do contrato, que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

17.2.2.2.2.Em casos de inexecucao total do contrato, bem como na
hipéteses de atos fraudulentos com o objetivo de obter
vantagens indevidas, a multa serd fixada entre 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

17.2.2.2.3.No caso de inexecucdo total, a multa sera aplicada
independentemente da existéncia ou ndo do prejuizo ao
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contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisdo do
contrato.

17.2.2.3. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

17.2.2.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

17.2.2.5. Caso o contratado ndo tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o
contratante concederd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento de sua intimacdo, para que a multa seja paga.

17.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranca dos valores devidos, o
contratante providenciara o encaminhamento do processo a Procuradoria-
Geral do Estado para que seja realizada a cobranca judicial.

17.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
gue lhe for devido, o contratado ficard sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o
valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas
de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20%
(vinte por cento) sobre o valor em litigio.

17.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta
em compensatdria e promova a extincdo unilateral do contrato com a
aplicacdo cumulada de outras sang¢des previstas na Lei 14.133/2021.

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso ndo se justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

17.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

17.2.3.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

17.2.3.1.2. Der causa a inexecucdo total do contrato;
17.2.3.1.3. Deixar de entregar a documentag¢do exigida para o certame;

17.2.3.1.4.N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

17.2.3.1.5. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.2.3.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado.

17.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicacdo da
declaragdo de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto
justificarem a imposicdo de penalidade mais grave.

17.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar.

17.2.4.1. A declarac¢do de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por
qualguer ente da federacdo impedird o responsavel de licitar e contratar
com a Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.2.4.2.1. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declara¢do falsa durante a licitacdo ou a
execugdo do contrato;

17.2.4.2.2.. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do
contrato;

17.2.4.2.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

17.2.4.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagao;

17.2.4.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

A aplicagao das sangOes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparagao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de
2021).

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 14.133/2021, no Decreto Estadual n? 1.525/2022 e, subsidiariamente, na Lei Estadual n2
7.692/2002.

A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levard em consideragao:
17.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

17.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

17.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.6.4. Os danos que dela provierem para o contratante;

17.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacOes dos érgaos de controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei e
nos regulamentos estaduais complementares.

A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administra¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranca de créditos oriundos de
contrato administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela compensagdo com
eventuais pagamentos devidos ao contratado, independentemente de estes ou aqueles
decorrerem de contratos distintos e/ou de Secretarias distintas, nos termos da ORIENTACAO
JURIDICO-NORMATIVA 014/CPPGE/2022.

Apds a apuracdo dos fatos e responsabilizagdo da empresa, as penalidades aplicadas
constardo registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato Grosso (Cadastro de
Fornecedores) e do Poder Executivo Federal, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

As san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

O contrato podera ser alterado na forma do artigo 124 e seguintes da Lei n? 14.1332021 e
artigo 277 do Decreto Estadual n2 1.525/2022.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n2 14.133,
de 2021.

Durante a vigéncia do contrato o contratado poderd solicitar a revisdo dos precos para
manter o equilibrio econdmico-financeiro obtido na licitacdo, mediante a comprovacdo dos
fatos previstos no artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021.

Os pedidos de revisdao dos precos contratados deverao seguir os procedimentos previstos no
artigo 269 e seguintes do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

Os pedidos de revisdao dos precos contratados serdo respondidos no prazo maximo de 90
(noventa) dias

CLAUSULA DECIMA NONA — DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem (art.106, Il da Lei 14.133/2021).

19.2.1. A exting¢do nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

O presente contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas no rol do artigo 137 da Lei n2
14.1332021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurado o contraditério e ampla defesa e respeitados os procedimentos descritos no
Decreto Estadual n? 1.525/2022 e nas demais legisla¢bes aplicaveis.

19.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei 14.133/21.

19.3.2. A alteragdo social ou a modificagdao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

19.3.3. Se a operagao implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo
ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas
a termo no respectivo processo, nos termos do art.138 da Lei 14.133/2021 e do art. 304 do
Decreto Estadual n? 1.525/2022.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, serad precedido:

19.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
19.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

19.5.3. Indenizagdes e multas.

O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

O contratante poderad conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de extingao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
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19.8. Quando da exting¢do, o contratante devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

19.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera: (a) a
garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3¢, I, e art. 139, Ill, b, da Lei n2 14.133/2021); e (b) os
valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

19.9.1. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacGes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

19.10. O contratante poderd ainda: (a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo
contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n2 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e (b) nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

19.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n? 14.133, de 2021).

19.12. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n? 14.133, de 2021).

CLAUSULA VIGESIMA — MODELOS DE GESTAO DO CONTRATO

20.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e
condigGes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Contrato.

20.2. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao estdo ainda indicados
nas clausulas quinta e decima sexta do Contrato.

20.3. O modelo de gestdao do contrato seguira o disposto no contrato e nas disposi¢des contratuais.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE PETICAO

21.1. No tocante a recursos, representacdes e pedidos de reconsideracdo, deverd ser observado o
disposto no artigo 165 da Lei n? 14.133/2021 e artigo 143 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA ANTICORRUPCAO

22.1. Para a execucgdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, o que
deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

22.2. Consta em anexo do contrato o Termo Anticorrupcdo (Anexo Il), expresso pelo contratado,
declarando formalmente que a condug¢do de seus negdcios segue estritamente a lei, a moral e
a ética.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NULIDADE DO CONTRATO

23.1.

23.2.

Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugao contratual, caso ndo seja
possivel o saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execuc¢do ou sobre a declaragdo de
nulidade do contrato somente sera adotada quando revelar medida de interesse publico, com
avaliacdo, entre outros, dos aspectos descritos no art. 147 da Lei n2 14.133/2021.

A nulidade n3o exonera o contratante do dever de indenizar o contratado pelo que houver
executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos
regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja imputdvel, e serd promovida a
responsabilizacdo de quem lhe tenha dado causa, nos termos do que estabelece o art. 149 da
Lei n2 14.133/2021

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PUBLICAGAO

24.1.

O contratante devera providenciar a publicacdo do extrato deste contrato no Diario Oficial do
Estado, bem como divulgar os contratos administrativos e seus aditivos, como condicdao de
eficacia, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico oficial do
drgdo contratante, conforme art. 296 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEIOS ALTERNATIVOS DE PREVENCAO E RESOLUCAO DE
CONTROVERSIAS

25.1.

Para dirimir eventuais conflitos entre contratante e contratado, podera ser instada a Camara
Administrativa de Resolucdo Consensual de Conflitos envolvendo Aquisicdes e Contratos no
Estado do Mato Grosso — CONSENSO-MT, criada pelo Decreto Estadual n2 1.5252022 e na
forma da Resolugdo do Colégio de Procuradores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

26.1.

Fica eleito o foro de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser compostas
pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

E, por se acharem justas e contratados, as partes assinam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA
SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA
CONTRATANTE

UMIJ LTDA ME
MARCELL CECONI CAMPQOS SOUZA
CONTRATADA
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LOTE 7 - AMPLA CONCORRENCIA
MUNICIPIOS: TANGARA DA SERRA/ PORTO ESTRELA/
BARRA DO BUGRES/ NOVA OLIMPIA/ DENISE/ SANTO
AFONSO/ CAMPO NOVO DO PARECIS/ BRASNORTE.
REGIAO VIl
UMJ LTDA TOTAL
VALOR
UNITARIO
ITEM DESCRIGAD UND | ceeno Pl
POSTO MENSAL
SERVICO ESPECIALIZADO
DE  SERVENTE  DE
1 |LIMPEZA, COM JORNADA| POS R$ 2.640,85 7 7
DE 30 (TRINTA) HORAS
SEMANAIS.
SERVICO ESPECIALIZADO
DE  SERVENTE  DE
2 |LIMPEZA, COM JORNADA| POS RS 3.659,81 2 1 3
DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS.
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ANEXO 11 DO CONTRATO 075/2024
TERMO ANTICORRUPGAO

UMIJ LTDA - ME, por seu Representante legalmente constituido, DECLARA, sob as penas da lei: Que
esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupc¢ao brasileiras ou de quaisquer outras
aplicaveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade
que constitua uma violacdo das disposicdes destas Regras Anticorrupcdo, por si e por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seu
nome.

Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecuc¢ao do presente contrato, de
forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execugdo deste contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados,
agentes ou sécios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o
pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar
qgualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem as Regras
Anticorrupcao.

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietdrios e
acionistas que atuam em seu nome, concorda que o contratante ou seu cliente final terdo o direito de
realizar procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade continua com as declaracdes e
garantias dadas neste ato, mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar plenamente em
qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragdo.

Declara neste ato que: (a) ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupc¢do; (b) tem ciéncia que
qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupgdo é proibida; (c) e que conhece que a
comprovagdo de sua participagdo em atos de corrupgdo em desfavor do Erario Estadual suscita a
possibilidade de extingdao do contrato, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

Empresa

Representante ou Procurador da Empresa
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O(A) Sr(a). RODRIGO GONCALVES DE SOUZA, ja devidamente qualificado no contrato de
trabalho firmado com a Empresa UMJ LTDA — ME, CNPJ: 25.453.131/0001-55, para exercer atividades
objeto do Contrato n? 075/2024, doravante denominado simplesmente Empregado, se compromete,
por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizacao quaisquer
informagbes de propriedade da CONTRATANTE, em conformidade com as seguintes cldusulas e
condicdes:

Clausula primeira — O Empregado reconhece que em razdo da sua prestacdo de servicos na
CONTRATANTE na condicdo de Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho firmado com
a Empresa UMJ LTDA - ME, estabelece contato com informagdes sensiveis do oérgdo. Estas
informacbes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser
divulgadas a terceiros.

Clausula segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informag¢des a serem
tratadas confidencialmente sdo todas aquelas acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer base
de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletrénico através de acesso a
sistemas internos, ou outras, cuja divulgacdo ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da
area onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

| - Listagens e documentacdes em geral;

Il - Informacg0es de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica, especialmente
aquelas vinculadas as licitagdes, contratos, acordos de leniéncia, processos administrativos em geral,
entre outras;

lll - documentos e informacgGes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da funcdo vinculada ao
contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula terceira — O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a lll da cldusula segunda
deste termo, sdao meramente exemplificativas, e que outras hipdteses de confidencialidade que ja
existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Cladusula quarta — O Empregado recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata
devolucdo a CONTRATANTE, todo e qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo
matéria cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Orgao, inclusive registro de documentos de
qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse,
assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informagdo por ele produzida ou a qual teve
acesso durante o exercicio das funcbes que lhe incumbiam.

Clausula quinta — As obrigacOes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessacdo
do vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informacdes
preexistentes, presentes e futuras.

Clausula sexta — O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do
contrato qualquer violag¢do das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agao,
omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente termo,
resultard em demissdo por justa causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem
como na responsabilizacgdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violagao.

Cuiaba/MT, de 2024

Empregado Representante Legal da Empresa

Contrato n2 075/2024/SESP — UMJ LTDA — ME. Pagina 36 de 51



A Empresa UMJ LTDA - ME, CNPJ n® 25.453.1310001-55, por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da lei, para fins prestacdo de
servicos, referente ao Pregdo Eletrénico n. 015/2023/SEPLAG, de que, se responsabiliza por quaisquer
danos causados por seus empregados a Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja
por omissdo ou negligéncia de seus empregados.
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Durante a vigéncia do contrato a Administracdao adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) de acordo com os pardmetros estabelecidos na IN n2 01/2020/SEPLAG e suas altera¢des
posteriores.

O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas
a cumprir, sendo acompanhados periodicamente pela fiscalizacdo do contrato:

O Indicador proposto implica em varidvel que estd sob controle da Administracdo e permite a
mensuracao da qualidade e eficiéncia dos servicos contratados.

A fiscalizagdo do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicador
proposto e utilizard formuldrios de controle (Tabela 01) dos servicos, conforme modelos constantes
deste anexo.

Durante a prestacdo dos servicos e apds sua conclusdo por parte da contratada, a fiscalizagcdo podera
realizar vistoria aleatdria nos locais de execugdo, podendo, a seu critério, repeti-la sempre que for
necessaria.

O resultado da avaliacdo do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° (quinto) dia
util subsequente, afim de que a contratada possa emitir a fatura dos servicos executados. Os
pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas
no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

TABELA 01
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA PONTUACAO
1 Permitir a presenga de empregado nao Por empregado e por ocorréncia
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 05
apresentado e/ou sem cracha.
2 Manter empregado sem qualificagdo para a Por empregado e por dia
execucao dos servigos. 15
3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, Por ocorréncia
paliativo, substitutivo como por carater 15

permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢do complementar.

4 Fornecer informacdo falsa de servigo ou substituir Por ocorréncia
material ou equipamento licitado por outro de 30
qualidade inferior.

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de Por hora e por posto
forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 50

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo Por ocorréncia 50
de seus agentes

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins Por ocorréncia 50
diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Por ocorréncia 50
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar Por ocorréncia
ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 30

consequéncias letais
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10

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em
contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel.

Por item e por ocorréncia

50

11

Retirar empregados ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Por empregado e por ocorréncia

30

PARA OS ITENS A SEGUIR

, DEIXAR DE:

12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoa.

Por empregado e por dia

15

13

Substituir  empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com  suas
atribuigoes.

Por empregado e por dia

30

14

Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada

Por item e por ocorréncia

50

15

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZAGCAO.

Por dia de ocorréncia e por posto

30

16

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para
controle de acesso de seus empregados.

Por ocorréncia

20

17

Cumprir determinagdo formal ou
complementar da FISCALIZACAO.

instrugao

Por ocorréncia

50

18

Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos.

Por empregado e ocorréncia

100

19

Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte,
vales refeigcdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das contribuicdes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avengadas.

Por més de ocorréncia do ndo
pagamento de quaisquer dos
beneficios.

15

20

Entregar o uniforme aos empregados na
periodicidade definida no edital e em seus anexos.

Por empregado e por dia de atraso

30

21

Manter instalagdo fisica/escritério em qualquer uma
das cidades elencadas no Anexo VI ou preposto.

Por ocorréncia e por dia

15

22

Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,
trabalhista, previdencidria e outros documentos
necessarios a comprova¢dao do cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e por dia

30

23

Creditar os saldrios nas contas bancérias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestagdo dos servicos ou em outro
definido pela Administragdo.

Por ocorréncia e por empregado

30

24

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Por ocorréncia e por dia

20

25

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
davidas suscitadas durante a andlise da
documentacdo exigida por forga do contrato.

Por ocorréncia e por dia

15

26

Manter em estoque equipamentos discriminados
em contrato, para uso diario.

Por item e por dia de
indisponibilidade

15

27

Impor penalidades, em no mdaximo 15 dias da
ocorréncia, aos empregados que se negarem a
utilizar os equipamentos adequadamente.

Por ocorréncia e por empregado

15

28

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos ndo previstos nesta tabela, apos reincidéncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora

Por item e por ocorréncia

30

29

Substituir os equipamentos que apresentarem
defeitos e/ou apresentarem rendimento
insatisfatorio em até 24 horas, contadas da
comunicagdo da CONTRATANTE.

Por equipamento e por dia de
atraso

20

30

Atender normas do Ministério do Trabalho sobre

Por ocorréncia apontada

saude, higiene e seguranga do trabalho

50
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TABELA 02

01a50 glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da fatura mensal
51a100 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal
101a150 glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura mensal
151 a 200 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal
201 a 250 glosa de 4,0% (quatro por cento) do valor da fatura mensal
Acima de 250 glosa de 5,0% (cinco por cento) do valor da fatura mensal
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1 camisetas de malha fria, com mangas 5
curtas, com logo da empresa
pintado/bordado

2 calgas confeccionadas em material 5
resistente e ndo transparente

3 pares de sapatos  profissional 2

antiderrapante, adequado para a
realizacdo de servigos de limpeza e

conservagao
4 pares de meias em algoddo 5
5 cracha de identificagdo funcional em 1

PVC medindo 55mm x 86mm com
impressGes de foto, logo e
informagdes adicionais.

6 Pares luva de latex 12
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1 Agua sanitaria / Hipoclorito - 5 litros 0,94
2 Alcool comum — 1litro 1,19
3 Alcool gel -1 litro 0,27
4 Bisnaga Preta para emborrachado (300ml) 0,21
5 Cera Inglesa - incolor 5 litros 0,25
6 Detergente neutro - 5 litros 0,51
7 Desinfetante concentrado - 5 litros 0,83
8 Esponja de ago — pacote c/8 0,16
9 Esponja dupla face - unidade 1,18
10 Fibra para enceradeira n? 440 - unidade 0,47
11 Impermeabilizante para piso — 1litro 0,86
12 Limpa aluminio - 500ml 0,79
13 Limpador multiuso — 500ml 0,44
14 Limpa vidros - 500ml 0,73
15 Lustra moveis - 200ml 0,38
16 Odorizante de ambiente — 360 ml 2,03
17 Pano de mesa — flanela - unidade 1,21
18 Pano de chdo, lavado e alvejado, modelo sacaria, 100% 1,37
algoddo e isento de fiapos soltos — fardos com 08 rolos
cada de 240 metros
19 Papel higiénico hidrossoluvel de primeira qualidade, 2,98
folha dupla, picotada, macia e branca, ndo reciclado —
fardos com 64 rolos cada de 30 metros
20 Papel higiénico hidrossoluvel de primeira qualidade, 0,76
folha dupla, picotada, macia e branca, ndo reciclado -
roldo
21 Papel toalha com 2 ou 3 dobras, de primeira qualidade, 2,09
nao reciclado, branco e macio, 100% celulose — fardos
de 1000 folhas
22 Papel toalha com 2 ou 3 dobras, de primeira qualidade, 7,23
ndo reciclado, branco e macio, 100% celulose - roldo
23 Pedra Sanitaria Perfumada - unidade 4,34
24 Removedor para limpeza pesada - 5litros 0,16
25 Sabdo em barra - pcte 0,37
26 Sabao em pé - kg 0,71
27 Sabonete liquido, preferencialmente com aroma erva 0,59
doce — 5litros
28 Saco de lixo de 20 Its 0,17
29 Saco de lixo de 40 Its 0,78
30 Saco de lixo de 60 Its 0,06
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31 Saco de lixo de 100 Its 0,54
32 Saco de lixo de 150 Its 0,34
33 Saco de lixo de 200 lts 0,36
34 Saponaceo liquido (sapdlio) 300ML 0,50

VALOR FINAL A SER INCLUIDO NA PLANILHJA POR SERVENTE RS

ITEM MODELO COEFICIENTE MEDIO VALOR VALOR MENSAL
MENSAL UNITARIO DO ITEM
(A) (8) (AxB)
1 Aspirador de pdé e agua tipo industrial entre 0,07

1200W a 1600W, Ultralux 50 ou similar

2 Balde com espremedor, para mop agua com 0,25
capacidade de 30 litros

3 Carro funcional para transporte de materiais e 0,24
equipamentos de limpeza, confeccionado em
polipropileno, capacidade minima de 70 litros,
com compartimentos para balde, vassoura,
produtos de limpeza, saco de lixo, etc

4 Container 120 litros com rodinha para transporte 0,07
de lixo

5 Container 240 litros com rodinha para transporte 0,07
de lixo

6 Container 430 litros para coleta seletiva — 2 0,07

divisdrias - com rodinha para transporte

7 Carro de mdo com cagamba de polietileno, roda 0,05
de pneu —90 litros

8 Enceradeira Industrial para lavagem N2 440 0,17

9 Escada tipo banqueta — 7 degraus 0,08

10 Escada dobravel/extensiva 06/12 degraus 0,03

11 Lavadora de alta pressdo poténcia minima de 0,03
2.000W

VALOR TOTAL POR SERVENTE

MANUTENGAO ( VALOR TOTAL POR SERVENTE X 0.50%)

DEPRECIAGAO (VALOR TOTAL POR SERVENTE X 0,80%)

VALOR FINAL A SER INCLUIDO NA PLANILHA POR SERVENTE
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1 Balde de 10 a 20lts 0,06
2 Borrifador de agua 0,14
3 Desentupidor de pia 0,03
4 Desentupidor de vaso 0,03
5 Escova com cerdas de nylon 0,05
6 Extensdo elétrica de 100 metros 0,01
7 Mangueira de borracha 3/4 nylon trangado 1,15
8 Mops para limpeza de pisos e vidros 0,03
9 Pa de lixo 0,07
10 Pa de lixo com recipiente e cabo 0,03
11 Placa sinalizadora de piso 0,03
12 Refil de mop para limpeza de pisos e vidros 0,14
13 Rodo de madeira com duas borrachas, 0,13
acompanha cabo - 60cm
14 Rodo de madeira com duas borrachas, 0,14
acompanha cabo - 40cm
15 Suporte de disco para enceradeira N2 440 0,02
16 Vassoura com cerdas de nylon, acompanha cabo 0,14
-30cm
17 Vassoura de vaso sanitario de nylon 0,17
18 Vassoura para limpeza de teto com cabo 0,14
estendivel
VALOR FINAL A SER INCLUIDO NA PLANILHA POR SERVENTE
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Dispenser de papel higiénico 1.855
1
Dispenser de papel toalha 927
2
Dispenser de sabonete liquido 927
3
VALOR TOTAL MENSAL

MANUTENCAO (valor total x 0,50%)

DEPRECIACAO (valor total x 0,80%)

VALOR FINAL (MANUTENCAQ + DEPRECIACAQ) (A)
QUANTIDADE DE SERVENTES (B)

RATEIO POR SERVENTES A SER LANGCADO NA PLANILHA = (A/B)
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TODOS 0% LICITANTES DEVERAQ UTILIZAR OBRIGATORIAMENTE O MODELO DE PLAMILHA DE
CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS DISPOSTA NA INSTRUCAD NORMATIVA N° 001/2020/SEPLAG, A
SEGUIR EXPOSTA. TODOS OS5 PERCENTUAIS REFERENCIADOS NOS MODULOS 21,22, 3E4.15A0
VINCULANTES, NAD CABENDO ALTERAGAD.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAD DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A N* do Processg

B Licitagao N°

c Data de agresentacdo da proposta (dia'méalano).

D Municipla/UF

E Nimero de meses de execugio contratial

F Tipo de Servigo (mesmo sendgo oom caracteristicas
distintas)

G Unidade de Medida

H Classfficacao Brasilera de Ocupages (CBO)

| Salario Momative da Categoria Profesional

J Categona Proflesional (vinculada & execuido contratual)

K Ano Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo

L NE de registro do Acordo, Convenglo ou Dissidio Colefivo

M Data-Base da Categorla (diaimés/ana)

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

| Composicao da Remuneragao Percentual i) E‘

& Salario-Base

B Outros (especificar)
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Total

Madulo 2 - Encargos, Beneficios (andals, mensais e dérios) e Infrajomada Supr

(Frisciy

BASE DE CALCULO PARA O MODULD 2.1:

MODULD 1

Submaddule 2.1 - 13* (décimo tercelro) Salino, Féras @ Adiclonal de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salano, Fénas e Adcional de Férias | Percentual (%) E
A 13¢ (dbcimo tercairo) Saléno 8,333%
B Fénas 8,333%
C Adicional de Férlas 27778%
Total
MODULO1 |00
BASE DE CALCULO PARA O MODULD 22: MODULO 21 | 0,00
TOTAL 0,00

Submddule 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e oulras contribulgdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuighes Percantual (%) E
& NS5 20,00%

B Salédrio Educacio 2,50%

¢ RAT x FAP

D SESC ou SES 1.50%

E SENAL - SENAC 1,00%

F SEBRAE 060%

] IMCRA 0,20%

m FGTS 300%

Total 35,80%
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Submadulo 2.3 - Benaficios Mensak & Didnos.

23 Beneficios Mensals & Diunos Vaior
(RS)

Al Auxilio Transporte Bruto

A2 {-) Dedugao do Vale Transpone

Al Auxilio Transporte Liguide { A1-A2)

B.1 Auxilio-Reteipio/Abmentacio Bruto

B2 {-) Dedugan do Ausilio-RefeicBo/Alimentacio

B3 Auxilio-RefelcioAlmentacio Liquide (B.1-82)

C Outros (especiicar)

Tolal (A3+B3+C+D+E+.)

Submddule 2.4 - Intrajornada Suprimido

24 Intrajormada Suprmido Valor
(RS)

A Inirajomada Suprimida
Todal

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encangos, Beneficios (anuas, mensals & didrios) e Infrajomada Supnmido

2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios e Intrajomada Suprimido E
21 13" {décimo ferceirn) Saléno, Féras e Adiclonal de Féras
22 GPS, FGTS e oufras contribuiges
23 Beneficios Mensals & Dinios
24 Intrajornada Suprimido
Todal
MODULO
BASE DE CALCULO PARA O MODULD 3: MODULO 2.1
TOTAL
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Médulo 3 - Provislo para Resclslo

3 Prowiao para Rescisdo Percentual () 1[‘;':;‘

A Aviso Prévio Indenizado 0,46%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade | 0,037%

C Muta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18%

D Axigo Prévio Trabalhado 1,94%

£ Incidéncla dos encangos do submédulo 2.2 sobde o Aviso -

Fréwio Trabalhado '

F Muita do F5TS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%

Total

BASE DE CALCULD PARA O MODULD 4: MODULO 1 + MODULO 21 + | MODULD 1

(MODULO

2.3- Aux Transp. Lig. - Aux. Allmentagao Lig.) + MODULD 3 MODULO 21
MODULD 2.3*
MODULO 3
TOTAL

Mddulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausente

Submadule 4.1 - Subsiiuto nas Ausancias Legais

4.1 Substituto nas Ausénclas Legals Percentual (%) E

A Substitito na cobertura de Férias 0,00%

B Substitito na cobertura de Auséncias Legas 1,63%

C Substitute na cobertura de Licenca-Patemidade 0,02%

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,33%

trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade | 0,056%

F Outros (especificar)

Total 2,043%
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Submaduled 2 - Incidéncias sobre o Substitulo nas Auséncias Legals

Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substitulo nas Vabor
42 Ausncias | eqgals Percentual (%) -
Incidencia do Submbdulo 2.2 sobre o Substitulo nas
A Auséncias Legals 0690%
Todal
Quadre-Resuma do Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profesional Ausente
Vabor
4 Custo de Reposiclo do Profissional Ausents (RS}
4.1 Substitule nas Austniias Legals
42 Incidencia do Submddula 2.2 sobre o Substiulo nas Auséncias Legais
Total
BASE DE CALCULO PARA O MODULD 5:(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)
Médula 5 - Insumas Diversos
Valor
5 Insurmos Diversos
(RS)
A Unifarmes
B Materiat
C Equipamentos
o Outros (especificar)
Total
MODULO 1
MODULOD 2
MODULOD 3
BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULD 1 +
MODULD 2 + MODULO 3 + MODULD 4 + MODULD 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULOD 1
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MGDULS 2
MODULD 3
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: MODULO 1 + MGDULD 2 + MODULD 4
MODULD 3 + MODULO 4 + MODIULD S + CUSTO INDIRETO MODULD S
CILISTD
INDIRETO
TOTAL
T
Madulo G - Custos Indiretos, Tributogs & Lucro
=] Cusbos ndiretos, Tribubos & Lucio Percentual (%) (RS
-y Custos edinebos
B Lucares
FATURAMENTO
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS ={ Faturamearnts /| 1 - % Tributos }
[ Tributos
1. Tribuios Federaks
C1-A (PIS)
1. B (COFING)
.2 Tribuios Estaduails (especificar)
.3 Tribuios Municipais
C3-A [I55)
S0OMA DOS TRIBUTOS 0,000%:
Todal
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wabor
h8o de obra vinculada & execuclo contrabesl (valor por ermpregado) (RS)
A Midula 1 - Composicio da Remuneracio
B Mdduln 2 - Encargos, Beneficlos (anwals, mensals e digries) e Intrajomada
c Mdsdulo 3 - Prosesdo para Resclsfo
o Mbdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausentea
E Mbduls 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A =B+ C+D+E)

F Modulo & — Cusios Indiretps, Trbutos e Lucro

Walor Total por Empregado

MOTA 1. AS MEMORIAS DE CALCULOS DOS PERCENTUAIS REFERENCIADOS NOS MODULOS 2.1, 2.2,
3E 4.1 ESTAD DISPOSTAS NA INSTRUCAD NORMATIVA N° DO1/2020/SEPLAG.

MNOTA 2 ESTA DISPONIVEL MO Simo ELETRONICO
htipa-/aquisicoes seplag mt.gov. brhomelindex php ?po=ver&ld=2568c=13 ARQUIVO EXCEL EDITAVEL DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS.

NOTA 3. DEVERA SER APRESENTADD COMO PARTE INTEGRANTE DA PLANILHA DE CUSTOS DE

CUSTOS QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAOD PARA OS5 LOTES QUE A
LICITANTE FOR DECLARADA CLASSIFICADA
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